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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi
seerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af
arbejdet med leereplanen, fx morgenstund, leg, social udvikling. |
kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Legeplads som laeringsrum
Fri for mobberi
Onsdagsklub

Natur og udeliv og science
Dialogisk laesning
Bgrneperspektiv

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.



Sundby bgrnehaves systematiske evalueringskultur er tilrettelagt pa en sadan méade at vi afholder
personalemgder en gang om maneden hvor vi har faste punkter pa dagsordenen der skaber tid til at
reflektere og evaluerer vores paedagogiske praksis. Vi skriver ned hvad vi har gjort og hvor vi vil
aendrel/justere den psedagogiske praksis i vores referater.

Vi afholder reflektionsmgder af en times varighed hver 4 uge, hvor emnet for reflektionen ikke
nadvendigvis er givet pa forhand, men ogsa kan veere taget ud af den hverdag vi befinder os i.

Hver stue afholder stuemader, hvor personalet pa hver stue far mulighed for at fordybe sig og reflektere
over egen praksis i trygge rammer med sine neermeste samarbejdspartnere.

Nar vi afholder projekter eller temaer planleegger vi dem ved hjeelp af SMTTE og efterfglgende samles der
op i mindre udvalg som evaluerer projektet/temaet. Disse evalueringer mangfoldiggares pa
personalemgderne.

Vi benytter os af eksterne samarbejdspartnere i forhold til bekymring om bgrns trivsel og udvikling, hvor vi
ved at bruge handleplaner arbejder malrette pa stuerne med de vaerktgjer vi har faet i et stykke tid,
hvorefter vi mades igen og evaluerer arbejdet pa stuen med de eksterne samarbejdspartnere og
foraeldrene.

Vi bruger ugeplaner til at tilretteleegge vores psedagogiske arbejde.

Vi udfylder SMTTE, TOBI, DPUér, Sprogvurderinger,

Vi lytter til bgrnenes perspektiv under samlingen hvor vi bla taler om hvad vi skal lave i dag.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vores intention er at vi skal skabe en kultur pa personalemgderne hvor vi hver gang vi har made har et
eller to emner oppe fra vores skriftlige leereplan. Lederen vil sgrge for at der inden hvert personalemgde
bliver udleveret relevant materiale til gennemlaesning sa vi snakker ud fra et feelles grundlag.

P& vores personaledage arbejder vi med emner der omhandlet elementer fra vores skriftlige laereplan. P&
vores sidste personaledag har vi bla arbejdet med at fa vores legeplads til at veere indbydende og laegge
op til sma lzeringsmiljger med fokuseret leg og fordybelse for barnene.

Vi udarbejder SMTTE pa forskellige projekter, senest vores naturprojekt.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som |
har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml
op pa erfaringerne ved at svare pa
nedenstaende fire spargsmal for hver
evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til
trinene i en evalueringsproces. Veelg
gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
faglgende aendrede jeres paedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering,
vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres
paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det | var
nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette
er trin 1 i evalueringscirklen.

Legepladsen.

Fri for mobberi

Plantedag

Natur

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Vores paedagogiske dokumentation er en systematisk udarbejdelse af SMTTE, som bliver mangfoldiggjort
til alle medarbejdere. Vi bruger bgrnenes tegninger og vi tager fotos som bruges som en del af dokumen-
tationen. Vi har haft saerlige emner oppe pa vores personaledag. Feks barns leg eller bevaegelse og moto-
risk udvikling.



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede
dokumentation gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad
var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs betydning for
bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af
trin 3 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa
en planche eller lignende, kan | indsaette et billede.

Sundby bgrnehave har haft et lederskift d 1/4-2021 og har far det haft en
konstituering over en laengere periode. Det jeg kan se man har arbejdet
med i Sundby bgrnehave er at personalet har brugt deres SMTTE som en
del af evalueringen. De afholder reflektionsmgder hvor de specifikt har eva-
luering pa dagordenen. Jeg vil som ny leder szette denne evaluerings kultur
i system saledes at der er afsat tid pa diverse mgder til at gennemga den
indsamlede dokumentation. Jeg kan se rundt om i Sundby bgrnehave at der
er rigtig mange gode intentioner pa at fa tilleert sig en god og fornuftig evalu-
eringskultur.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

| Sundby bgrnehave har vi en Onsdagsklub. Denne klub er for de aeldste bgrnehavebgrn og den bliver op-
startet hvert ar efter sommerferien og karer til neeste forar. | perioden imens Onsdagsklubben kgrer evalu-
erer personalet lgbende, for at kunne justere pa indholdet sa det passer til gruppen. Denne evaluering vil
jeg, som Leder, seette i system s den bade bliver dokumenteret og mangfoldiggjort blandt resten af per-
sonalet. Jeg vil sgrge for at det er faste punkter pa dagsordenerne bade pa personalemgderne og stue-
mgderne, hvor personalet far mulighed for i feellesskab at drgfte justeringerne i evalueringen.

Pa et reflektionsmade umiddelbart kort efter at Onsdagsklubben er lukket ned for denne gang, evaluerer
personalet hele forlgbet og nedskriver det i en SMTTE, til brug for naeste Onsdagsklubforlgb. Denne made
og metode er personalet meget fortrolige med og jeg vil udfolde den sa den kan forega pa flere planer og
niveauer i arbejdet med det paedagogiske leeringsmiljga.

Personalet har et gnske om at arbejde endnu mere ud fra bgrnenes perspektiv og inddrage deres forsalg
og gnsker til aktiviteter der kunne forega.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Jeg har efterspurgt hvordan man har gjort og kan fornemme at det ikke er helt rammesat i forhold til at ind-
drage foreeldrerddet i de Ilgbende evalueringer. Jeg ved at forzeldrene er inddraget i arbejdet med lege-
pladsen, men at dette arbejde har staet stille i det seneste ar. Jeg vil genoptage deres engagement og
seette foreeldrene i spil i arbejdet med at ggre vores legeplads til et udviklende laeringsrum for bgrnene.
Dette bla ved at afholde plantedage og foreeldrekaffe pa legepladsen hvor foraeldrene er hovedakterer i
afholdelsen.

Jeg afholder 4-6 foreeldrerddsmgder om aret hvor dele af vores Igbende evaluering i Sundby bagrnehave
bliver preesenteret for foreeldrene og hvor vi beskriver vores eventuelle tiltag. Jeg vil pa disse mgder ind-
drage dem i den paedagogiske praksis ved at forberede dem pa hvilke tiltag vi @nsker at fortage og give
dem mulighed for at komme med input, forslag og derigennem laegge op til deres aktive bigragelse af ar-
bejdet i Sundby bgrnehave.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan

ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Y S

=

Vi vil gerne seette fokus pa bgrnenes perspektiv og
seette denne del af arbejdet med det paedagogiske
leeringsmiljg pa dagsordenen og i system. Vi vil
gerne lave bgrneinterviews som er systematisk
nedskrevet og vedlagt vores paedagogiske doku-
mentation sa vi kan bruge den i evalueringen.

Vi er stadig i en proces med at ggre vores lege-
plads til et sted med flere fordybelsesrum/lzerings-
rum. Vi vil bruge plante kasser til at skabe disse
fysiske rum.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
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er brug for at afprgve andre mader at magdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har i Sundby bgrnehave en god mgdekultur hvor der er sat system i hvilke mgder der bruges til hvad.
Personalet er dygtige til at bruge deres reflektionstid relevant.

Der skal leegges en systematik ind i forhold til faste punkter p& mgderne og pa at der skrives referat og
videreformidles beslutninger/tiltag til resten af personalet saledes at alle er inddraget i arbejdet med det
paedagogiske leeringsmiljg.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi gnsker at vores skriftlige paedagogiske lsereplan skal fungere som et arbejdsredskab, som
alle i Sundby bgrnehave, bade personale og foreeldre er fortrolige med og som ligger fremme
som et tilgeengeligt dokument, man kan hente viden i. Vores skriftlige leereplan skal veere dyna-
misk hvilket betyder, at den gerne ma rettes i undervejs. Der skal udvikles et system som leegger
op til at man helt naturligt retter eller kommer med tilfgjelser til den undervejs i lgbet af aret. Vi vil
gve os i at have den med os under armen nar vi gar til magde, saledes at den bliver en naturlig
forleengelse af vores paedagogiske veerktgjskasse. Hvis der er beskrivelser i laereplanen, som
ikke lzengere foregar eller som er blevet zendret sa skal disse beskrivelser justeres undervejs og
ikke kun en gang om aret. Det skal veere et dokument med overstregninger, tilfgjelser og post it
lapper og det skal vaere bruges aktivt i vores evalueringsarbejde.

11



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske laereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
peaedagogiske leereplan
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