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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbeseg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foreeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med pasedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2020 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2019 Vedligehold Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Tilsynsrapporten er udarbejdet pa baggrund af observationer ud fra Observationsguiden 0-5 ar
samt den faglige dialog. Til Stede ved faglig dialog var 1 Medarbejderrepraesentant, 1
Foraeldrerepraesentant, Peedagog Belinda Danty der pt. varetager den daglige ledelse, Klyngeleder
Henrik Thorup og Peedagogisk Konsulent
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

I lighed med sidste tilsyn ses et fint relations arbejde. Alle medarbejder erimgdekommende, i
gjenhgjde med bgrnene og har fokus pa barnene. De kender arbejdsopgaven og der ses en tydelig
rollefordeling af medarbejder. Medarbejderne saetter ord pa det der sker og det der skal ske, der
arbejdes i mindre bgrnegrupper bade indenfor og udenfor og nar grupperne skifter fra fx at veere
pé legepladsen til at skulle ind eller skal pa tur, sker det i et rigtig fint flow. Der gives tid til at lytte pa
det bgrnene forteeller og der ses en interesse for det bgrnene er optaget af. Det beskrives at
institutionens professionelle relations-arbejde tager udgangspunkti metoden Marte Meo’s
grundprincipper, i forhold til sprog og tilgang til barnet, at der som sadan ikke arbejdes med Marte
Meo metoden men at kulturen er indlejret i den feelles faglige forstaelse, hvilket ogséa afspejles i
observationen. Det overvejes at Marte Meo principperne kunne bringes mere konkret i spil og
kobles til arbejdet med den Styrket Laereplan. Det beskrives at institutionen er i gang med
defineringen af den inderste blomst (grundvaerdierne), i en Styrket Laereplan, at der er etableret
refleksionsmgder en gang om maneden hvor de enkelte elementerne dreftes, og at deter
prioriteret at bruge tid pa denne refleksion og definering. Her fortaelles om hvordan selvrefleksion i
forbindelse med den paedagogiske dreftelse af Barnesynet har givet en faglig feelles forstaelse af, at
der altid ligger en arsag bag barnets handling samt hvordan man som medarbejderne kan forholde
sig nysgerrige pa denne arsag. Foreldrerepraesentanten fortaeller at det er tydeligt at der er gode
relationer med gode dialoger, mellem barn og medarbejder.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det Fysiske Laeringsmiljg er indrettet efter Coronaanvisninger, péa trods af dette er det tydeligt at der
er arbejdet med det fysiske leeringsmilje gennem det sidste ar, der ses flere mindre tydelige
legeomrader, legetgj som fremstar tydeligt opdelt i kasser, borde i barnehgjde som kan anvendes til
legeomrader og snegleterrarier i bernehgjde. Pa legepladsens borde er der fremsat
indendgrslegetgj fx Plus Plus klodser. Ud over at der har veeret arbejdet med indretningen
indenders, forteelles det at der har vaeret arbejdet med et kvalitetslaft af legepladsen, at der pa
refleksionsmegder og personalemader har vaeret arbejdet med udvidelsen af legemuligheder samt
etableringen af mindre legeomrader til fordybelse. Der fremvises en udarbejdet smtte model for
udviklingen af legepladsen som b. la. tager afsaet i observationer af de lege som bagrnene er optaget
af. Her har fx inddragelsen af legetgjsdyr pa legepladsen veeret til stor glaede for bernene.
Foreeldrerepraesentanten fortaeller om oplevelsen af at der foregar mange aktiviteter pa
legepladsen. Der fremvises billeder af paedagogiske processer omkring: kompostprojekt,
planteprojekt samt aktivitet med motorikbane. Det beskrives at der evalueres ud fra de udarbejdet
smette modeller og der drgftes muligheden for at inddrages bgrnenes stemme ind i evalueringen
Samspil og deltagelsesmulighed: Der er skabt gode deltagelsesmuligheder for barnene, fordi der
arbejdes sa tydeligt i mindre bernegrupper, hvilket bevirker at medarbejderne har godt blik for det
enkelte barn samt bgrnegruppen, dette ses der flere eksempler pa i observationen. Derudover ses, i
lighed med sidste tilsyn et super fint overgangsarbejde, i forhold til de mange smé overgange i
hverdagen, hvor bgrnene kender rutinerne og bevaeger sig trygt rundt i dem. Det beskrives at der
gennem laengere tid har veeret stort fokus pa de sméa overgange, at der er arbejdet pé at det foregar
péd samme made, i hele huset sddan at rutinerne bliver genkendelige for alle bgrn. Ligeledes
beskrives implementeringen af en stram styring af medarbejdernes rollefordelingen, som ger at de
sma overgange virker, der fremvises skemaer til denne organisering og forteelles om morgenmeder
hvor der fordeles medarbejder ud i de forskellige arbejdsopgaver, dette bevirker b. la. at bern som
skal sove til middag, allerede fra om formiddagen ved hvem de skal sove med, hvilket skaber
tryghed. Foreeldrerepraesentanten beskriver oplevelsen af at bernene er forankret i rutinerne og at
medarbejdernes rollefordeling ogsé er tydelig for foreeldrene. Der draftes brugen af seetningen "Pé
tur”, at det kunne praeciseres hvor turen gar hen, sddan at barnene far noget at tale ind i. | den
sammenhang forteelles det at beslutningen om at beskrive, hvad der skal ske for de barn som er
hjemme i institutionen, har haft en positiv effekt for barnene.

Anbefaling
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

| forhold til sidste tilsyns dreftelse og anbefaling omkring det fysiske laeringsmiljg henvises til det
forrige pejlemaerke. | observationen se medarbejder der taler roligt til bernene, der seettes ord pa
og italesaetter, stgjniveauet er lavt og der arbejdes i mindre barnegrupper som er fordelt bade inde
og ude. | lighed med sidste tilsyn arbejdes der med felgende i det systematisk sprogarbejde: o
Sprogvurderinger ved bekymring e Handleplaner udarbejdes med smtte modellen ¢ Samarbejde
med omradets support samt klyngens ressourceteam. e Evaluering af udvalgte projekter og tiltag.
o Aktiviteter med sprog i fokus | forhold til det sidste punkt beskrives aktiviteten Bog-uge hvor der
arbejdes med at ga i dybden med udvalgte beger, der fremvises udarbejdet materiale til inspiration
for medarbejderen, i forhold til aktiviteter som haenger i trad med de beger som laeses, der
fremvises billeder af processen. Ligeledes beskrives og fremvises materiale der viser hvordan der
arbejdes med at visualisere fx sangen "En lille frg i mosen sad”, med tegninger som illustrerer
sangens indhold, billeder som tegnes mens sangen synges, ud fra dialog med bgrnene sadan at
bernene er med til at skabe tegningerne. Det forteelles at der arbejdes pa udviklingen af
visualisering gennem tegninger og hjemmelavet billede-bgger, fx hvor er de vi skal hen, bog med
bondegard. Hvilket er udsprunget af kurset samt bogen "Sprog i Samspil”.
Foreeldrerepraesentanten fortaeller at de modtager beskrivelser og billeder af dagligdagen péa Kbh.
Barn hvilket giver god mulighed for dialog i hjemmet, og at bernene selv kan eftersperge billederne
for at kunne fortaelle om deres dag i bernehaven. Der drgftes hvordan dokumentation kan kommer i
bernehgjde og der gives eksempel pé at der kigges pa IPad sammen med bgrnene for at kunne
snakke med bgrnene om lege og aktiviteter der har veeret i bernehaven.

Anbefaling
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

I lighed med sidste tilsyn er der enighed mellem foraeldrerepraesentant og institution om
oplevelsen af et godt foraeldresamarbejde, ligeledes arbejdes der fortsat med falgende: e Faste
foreeldresamtaler. ¢ Overgangssamtaler tager udgangspunkt i Kbh. barn materialet. ¢ Anvendelse af
Tolk ved flersproget foreeldre. ¢ TOPI bruges ved bekymringssamtaler og opleves som et materiale
til god kommunikation omkring barnets trivsel og udvikling Derudover fortaelles det at der, i
samarbejde med foraeldreradet, arbejdes pa at fa etableret en dialogguide til foreeldresamtalerne, at
velkomstpjecen er ved at blevet revideret, hvilket foreeldreradet ligeledes er med i.
Foreeldrerepraesentanten beskriver det gode foreeldresamarbejde der har veeret under Corona
nedlukning/genabning, og at foraeldre generelt kan komme med forslag og ideer som tages
alvorligt af institutionen der drefter det og maske inddrager deti den paedagogiske praksis. Det
beskrives at der arbejdes pa muligheder for yderlige inddragelse af foraeldrene, forhold til arbejdet
med den Styrket Leereplanen, her anvendes selvevalueringsskemaet fra EVA. Foraeldresamarbejdet
bliver evalueret i foraeldreradet i form af nedslag i nogle af de elementer samarbejdet bestar af.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

I lighed med tidligere tilsyn arbejdes der fortsat med: e Faste rutiner og aftaler for indkering af bern
i barnehaven, med fokus pé skabelsen af trygge relationer. ¢« Onsdagsklubben som er overgangen
fra bernehaven til skole. Her arbejdes ud fra en fast paeedagogisk grundform hvor indholdet kan
variere og tilpasses alt efter den aktuelle barnegruppe. Ligeledes arbejdes der med genganger af én
medarbejder, sadan at kultur og grundform fastholdes. Det beskrives at fokus i de paedagogiske
aktiviteter bl.a. ligger pa: Samarbejdslege, Fri for Mobberi, Hvem er jeg/hvor kommer jeg fra/hvem
er min familie. Der fremvises en udarbejdet smtte model pa forlgbet, aktiviteter og evaluering for
onsdagsklubben. e |forhold til Steerkt samarbejde er det nu blevet fastlagt at samarbejdet skal
vaere med Sundbyssterskole, hvilket dbner op for muligheden for atindgé og pabegynde
samarbejdet omkring overgangene. ¢ Der udarbejdes videns-overdragelser men institutionen
modtager kun enkelte ved overgange fra andre institutioner til bernehaven. Der drgftes
muligheden for at orientere sig mod overgangen fra barnehave til Fl, hvilket institutionen er
begyndt at drefte. Ligeledes draftes muligheden for at arbejde med overgangs-markegrer ud fra
Psykolog Inger Skov Larsens forskning og bog om Samarbejdet om det skolestartende barn.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Som beskrevet under forste pejlemaerke tager institutionens professionelle relations-arbejde
udgangspunkt i metoden Marte Meo’s grundprincipper, i forhold til sprog og tilgang til barnet, at
der som sadan ikke arbejdes med Marte Meo metoden men at kulturen er indlejreti den falles
faglige forstaelse. Og at det overvejes at Marte Meo principperne kunne bringes mere konkret i spil
og kobles til arbejdet med den Styrket Laereplan. Derudover arbejdes der metodisk, systematisk og
reflekteret med fglgende: ¢« Smtte modellen til planleegning og evaluering af den paedagogiske
praksis. e Institutionen er begyndt at arbejde med Aktionsleering som skal veere en fast del i forhold
til udviklingen af den paedagogiske praksis. e Der udarbejdes TOPI 2 gange érligt, er indskreveti
arshjul. e Der udarbejdes videns overdragelser. e | forhold til Rum for refleksion og dialog over den
paedagogiske praksis, er hvert tredje stuemade blevet omlagt til et refleksionsmegde b. la. i forhold til
arbejdet med den Styrket Laereplan. Der afholdes personalemgder samt en paedagogisk
udviklingsdag en gang arligt og hver stue har forberedelsestid som er skemalagt. e Institutionen
har to sprogansvarlige som skal vaere orienteret omkring ny viden samt er forpligtet i forhold til
formidling og implementering af dette. Der er planer om at der skal veere en sprogansvarlig pa hver
stue, da sprogarbejdet ligger centralti planleegningen af det peedagogiske arbejde, sdledes
beskrives det hvordan sproget har veeret en del af opkvalificeringen af legepladsen som beskrevet
under andet pejlemeaerke. e Der arbejdes pa atimplementere brugen af Felles Legemanuskripter ud
fra materialet fra evalueringsinstituttet EVA. Sddan at medarbejderne rolle i forhold til barnenes leg
styrkes. e Etableringen af en evalueringskultur er igangsat og der arbejdes pé en gget systematik og
skriftighed i dette. Materiale fra evalueringsinstituttet EVA anvendes. e Gennem areter
medarbejder blevet kompetenceudviklet i: Faglig Fyrtdrn og peedagogisk leder er uddanneti
forbindelse med Styrket Leereplan, en medarbejder har veaeret pa kursus med hjerneforsker Susan
Hardt, hvilket der skal videndeles om.

Anbefaling
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi fortseetter det gode arbejde og udviklingen her af, sédledes at det er muligt, at vedligeholde
indsatsen og udviklingen i det peedagogiske arbejde, som hidtil.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Dette gores bl.a. ved at arbejde med selvevaluerings skemaerne i EVA og ved at se undersggende
pé den praksis vi har og med gje for hvordan vi evt. kan gere det anderledes og bedre. Dette gare
ogsa ved brug af evaluering, af sdvel smittemodeller som handleplaner.

15
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens
vejledning om pludselig opstéet
spaedbarnsded?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkuleere om
barneseler?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelsen om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
vejledning om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i

Fedevarestyrelsens vejledning om godkendelse

af kakkener?

Overholder maden i institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra Fedevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 é&rs institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit
gulvareal pd 3m2 pr. barn i vuggestuen og 2
m?2 pr. barn i bernehaven?

(0-5 éars institutioner)

Ovenstédende spargsmal er ikke relevant
(0-5 ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5 &rs institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en eller fritidsinstitutionen frem til

skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste 2 ar?
(6-9 ars institutioner)

Arbejder | indenfor de mal og rammer der er Ikke besvaret
beskrevet i "Mélsaetninger for fritidshjem og
KKFO'er"?

(6-9 ars institutioner)

Lever i op til kravene i 'Malseetninger for Ikke besvaret
klubber?
(10-18 ars institutioner)

P& hvilke datoer afholder institutionen de op til  17/4,1/5,31/5,5/6, 23-31/12
7 mulige lukkedage?
(0-9 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9 ars institutioner)
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Hvor mange paedagogiske dage (dage hvor 1
hele personalegruppen er samleti
udviklingsgjemed) har | afholdt i det forlgbne
ar?

Er der gennemfart APV i institutionen inden for Ja
de sidste 2 &r?

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i jeres institution?

Overholdes reglerne for medicinhadndtering?  Ja

Overholder institutionen lovgivningen for Ja
journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har | sikret, at der er lavet Ja

arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres
faremeaerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?
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