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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af
arbejdet med leereplanen, fx morgenstund, leg, social udvikling.
| kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.
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Legeplads som laeringsrum
Fri for mobberi
Onsdagsklub

Natur og udeliv og science
Dialogisk laesning
Bgrneperspektiv (sparg bgrnene)
Maddannelse
Praksisfortaellinger
Aktionsleering
Selvevaluering
Foreeldresamarbejde

ICDP

Sprogtrappe

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?



Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Sundby bgrnehaves systematiske evalueringskultur er tilrettelagt pa en sadan made at vi afholder
personalemgder en gang om maneden hvor vi har faste punkter pa dagsordenen der skaber tid til at
reflektere og evaluerer vores psedagogiske praksis. Vi skriver ned hvad vi har gjort og hvor vi vil
aendre/justere den psedagogiske praksis i vores referater. Vi arbejder med ICDP og med sprogtrappen pa
personalemgderne og efterfalgende bruger det pa stuen.

Vi afholder reflektionsmgder hver 4 uge og efter behov, hvor emnet har veeret legepladsen (seerligt
oprydning) og maddannelse og nu er vi i gang med foreeldresamarbejde. Her bruger vi
selvevalueringsskemaet fra EVA og vi har lavet praksisforteellinger som vi i faellesskab analyserer og vi
arbejder med aktionslaering hvor vi afprgver og retter til.

Vi har afholdt 2 paedagogiske dage hvor vi er gaet i dybden med maddannelse og foreeldresamarbejde. Vi
har ud fra observationer, praksisforteellinger og aktionsleering udarbejdet en procedure for hvordan vi
spiser med bgrnene i Sundby bgrnehave. Vi har set film, leest artikler og inddraget foraeldrene ved at
leegge billeder op af maden og appellere til at de taler med bgrnene om deres oplevelser af maden
derhjemme. Vi har guidet foreeldrene til at stille spgrgsmal som feks "smager det surt,sadt, salt eller er det
hardt, blgdt, tart mm.

Vi bruger vores trappeopgang til at visualisere det vi netop nu er i gang med i Sundby bgrnehave og vi
inddrager foreeldrene ved at give dem til opgave at notere ned pa ophaengte ark hvad barnene har faet ud
af projektet. Barnenes beskrivelser bliver, nar projektet er slut, noteret ned og vi retter til, til nseste gang.

Vi har fundet en form pa vores evaluerende arbejde, som sikre, at vi far set pa det peedagogiske arbejde
og pa vores indsatser. Vi arbejder struktureret med farst at se videoer, laese artikler mm. Derefter gar vi i
dybden pa vores refleksions mgder og breder det ud ti personalet efterfglgende pa personale mader.

Vi bruger vores paedagogiske dag péa at ga i dybden og vi har vores faglige fyrtarn der er med til at lgfte
den paedagogiske praksis ude pa stuerne og sammen med lederen holde personalet fast i processerne.

Lederen og fagligt fyrtarn har et teet samarbejde og mgdes for at tilrettelaegge og strukturere arbejdet med
leererplanstemaerne.

Hver stue afholder stuemader, hvor personalet pa hver stue far mulighed for at fordybe sig og reflektere
over egen praksis i trygge rammer med sine naermeste samarbejdspartnere. Her arbejdes der med
barnefeellesskaber og der udarbejdes TOPI og vi bruger i den forbindelse relationscirklen fra ICDP.

Nar vi afholder projekter eller temaer ud fra leererplanstemaerne, planlsegger vi dem ofte ved hjeelp af
SMTTE og efterfglgende samles der op i mindre udvalg eller pa personalemgdet hvor vi ser pa det
indsamlede data, (bgrneperspektiv, praksisforteellinger, aktionsleering, spgrgeskemaer, videoer,
selvevaluering) og justerer til det videre forlgb.

Vi benytter os af eksterne samarbejdspartnere i forhold til bekymring om bgrns trivsel og udvikling, hvor vi
ved at bruge handleplaner arbejder malrette pa stuerne med de vaerktgjer vi har faet, hvorefter vi mgdes
igen og evaluerer arbejdet pa stuen med de eksterne samarbejdspartnere og foraeldrene. Vi bruger
ressourceforum til at se pa hele eller dele af barnegruppen. Vi bruger deres observationer til at ga i
dybden med den paedagogiske praksis.

Vi bruger ugeplaner til at tilretteleegge vores psedagogiske arbejde.



Vi dokumenterer vores hverdag via Aula, ophaeng pa trappen og pa stuen og via den daglige snak med
foreeldrene.

Vi bruger vores forzeldrerad til at mangfoldigggre vores arbejde med leereplanstemaerne.

Vi udfylder SMTTE, TOBI, DPUér, Sprogvurderinger, sprogtrapper og vi arbejder dagligt med ICDP og de
8 samspilstemaer

Vi lytter til bgrnenes perspektiv ved at indsamle data i form af svar pa spgrgsmal, tegninger af det de har
oplevet og i tilfelde hvor vi vil se pa samspillet observerer vi eller video filmer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Pa personalemgderne har vi emner oppe fra vores skriftlige lsereplan. Lederen og faglig fyrtarn er tovhol-
dere pa arbejdet med den skriftlige laereplan og har struktureret planlaagningen omkring arbejdet som be-
skrevet ovenfor.

Pa vores personaledage har vi arbejdet med emner fra vores skriftlige leereplan. (maddannelse, legeplad-
sen som et feelles uderum/legemiljg, foraeldresamarbejde). Vi bruger hele dagen til at ga i dybden med det
aktuelle emne og fagligt fyrtarn og leder har i forvejen planlagt dagen ngje og forinden fodret personalet
med artikler der lsegger op til det videre arbejde.

Vi udarbejder SMTTE pa forskellige projekter (f.eks. natur, boguge, mm)



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Legepladsen, herunder oprydning: Vi blev nysgerrige pa hvad det var der gjorde at tiden lige inden bgar-
nene skulle ga ind fra legepladsen til frugt, altid var praeget af kaos og kedelig stemning blandt barn og
voksne. Vi sa pa et specifikt omrade og det var selve oprydningen.

Maddannelse: Vi blev nysgerrige p& hvorfor bgrnene ikke turde smage pa for-
skelligt mad og hvordan vi som voksne havde indflydelse pa bgrnenes madmod
gennem vores adfaerd.

Fri for mobberi

Plantedag

Natur

Foreeldresamarbejde: Vi er blevet nysgerrige pd om der er noget i vores farste mgde med foraeldrene som
kan ggres bedre, da vi oplever at foreeldre generelt er mere usikre. Vi blev nysgerrige pa hvordan forael-
drene oplever det fgrste mgde med os. Er der noget vi skal justere pa? Vi er interesserede i processen
med at forventningsafstemme. Hvordan gar vi nu? Hvad skal eendres/afpraves?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Ud over SMTTE har vi arbejdet malrettet med at indsamle data fra vores paedagogiske laeringsmiljg. Vi
bruger bgrnenes tegninger og vi tager fotos som bruges som en del af dokumentationen. Vi har arbejdet
med aktionsleering hvor vi opstillede gnsker og vi geettede hvad der ville ske. Vi afprgvede den i praksis og
rettede til. Vi har indsamlet empiri i form af barnenes egne beskrivelser af forlgbet. Vi har gennemgaet
disse beskrivelser og rettet til. Vi brugte flere praksisfortzellinger til at belyse oprydningen pa legepladsen
fra forskellige sider og fa gje pa hvor der var brug for forandring.



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det
paedagogiske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, laering,
udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

SMTTE bruges stadig som en del af evalueringen. Den udarbejdes far et forlgb
og gennemgas efterfelgende. Vi afholder reflektionsmader hvor vi specifikt har

evaluering pa dagordenen. Jeg har som leder sat denne evaluerings kultur i sy-
stem sdledes at der er afsat tid pa diverse mader til at gennemga den indsamlede dokumentation. Vi blev




via vores indsamlede dokumentation (bgrnenes perspektiv) klogere pa hvordan vi skulle sikre at alle bgrn
fik noget ud af vores plantedag. Vi blev via vores dokumentation (praksisfortzellinger) klogere pa at vores
opstillede mal for oprydning pa legepladsen skulle justeres. Vores mal var at alle bgrn skulle hjeelpe til
med at rydde op hvilket vi fandt ud af var urealistisk og hvilket var med til at skabe den déarlige stemning
pa legepladsen omkring oprydningen. Vi aendrede vores mal ud fra praksisforteellingerne og afprgvede pa
ny. Ved at mélet ikke leengere var at alle barn skulle rydde op blev stemningen omkring oprydningen auto-
matisk bedre.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har arbejdet med tre store temaer i Sundby bgrnehave:

- Rutiner: Herunder specifikt oprydning pa legepladsen. De justeringer vi gjorde undervejs kunne
ogsa bruges i andre sammenhaenge. Hele dagen er fyldt med rutiner, som er en stor del af det
paedagogiske arbejde. Overgange er ogsa en stor del af arbejdet og det er tit i overgangene at
stemningen bliver kaotisk. Vi blev nysgerrige pa hvad det var der skete i disse overgange og stil-
lede skarpt p& dem ved at bruge observationer via praksisfortzellinger til at f& gje pa hvad der
kunne aendres i leeringsmiljget omkring rutinerne.

- Maddannelse: Herunder seerligt maltidet og de voksnes rolle. Vi brugte de samme metoder til at
indsamle data og bruge denne data til refleksion.

- Foraeldresamarbejde: et emne vi har taget hul pa pa vores paedagogiske dag. Arbejdet med forzel-
dresamarbejde er stadig i gang og vi forventer at bruge det naeste ar pa via vores metoder at ind-
samle data til refleksion.

| Sundby bgrnehave har vi en Onsdagsklub. Denne klub er for de aeldste bgrnehavebgrn og den bliver op-
startet hvert ar efter sommerferien og karer til neeste forar. | perioden imens Onsdagsklubben karer evalu-
erer personalet lgbende, for at kunne justere pa indholdet sa det passer til gruppen. De udarbejder en
SMTTE far opstart.

Vi har faste punkter pa dagsordenerne bade pa personalemgderne og stuemgderne, hvor personalet far
mulighed for i feellesskab at evaluere og drgfte justeringerne, nedskrive disse og afpragve i praksis og re-
flektere og justere igen.

Alle temaer vi har arbejdet med igennem et ar, reflekteres der over og de bliver evalueret via det indsam-
lede datamateriale. Dette i form af billeder, svar pa spgrgsmal, observationer via praksisfortaellinger, akti-
onsleering og tegninger

Ud over brugen af SMTTE, som personalet er meget fortrolige med, er blevet en integreret del af det pae-
dagogiske arbejde og den er en naturlig del af hjernen og hjertet. Vi har nu i over et ar arbejdet strukture-
ret med dataindsamling og vi er landet et sted hvor vi roligt kan sige at de metoder vi bruger til at indsamle



data med er en lige sa naturlig del af det paedagogiske arbejde refleksions og evalueringsarbejde som
SMTTE og Hjernen og hjertet er.

Personalet bruger nu bgrnenes perspektiv til at justere i det peedagogiske leeringsmiljg.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Jeg afholder 4 foreeldrerddsmgder om aret hvor dele af vores lgbende evaluering i Sundby bgrnehave bli-
ver preesenteret for foreeldrene og hvor vi beskriver vores eventuelle tiltag. Jeg inddrager dem i den peeda-
gogiske praksis ved at forberede dem pa hvilke tiltag vi gnsker at fortage og give dem mulighed for at
komme med input, forslag og derigennem leegge op til deres aktive bidragelse af arbejdet i Sundby bgrne-
have.

Foreeldreradet bliver praesenteret for vores arbejde med laereplanstemaerne og vores tema omkring forael-
dresamarbejde er baseret pa et teet samarbejde med dem hvor vi bruger dem som vidensbank i forhold til
de justeringer der skal fortages.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan

ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Y O

=

Vi saetter fokus pa foreeldresamarbejde. Da dette
er et stort emne har vi brugt vore paedagogiske
dag pa at finde frem til to underpunkter som vi vil
arbejde videre med. Vi arbejder med: det fgrste
mgde-overgang fra vuggestue/dagpleje til bagrne-
have og Forventninger-bgrnehave til foraeldre og
foraeldre til bgrnehave. Vores mal er at bygge bro
mellem hjem og bgrnehave.

Vi genbesgger med jeevne mellemrum bade mad-
dannelse og rutiner.

Ud over det sa har vi faet sat mange af vores te-
maer gennem aret i system og arbejder ud fra den
samme metode. Fgr temaet (forberede bgrnene
med bgger og film)-under temaet (ophaeng af billeddokumentation, bgrnenes perspektiv, dataindsamling)-
efter temaet (refleksion og evaluering via indsamlet data og justering til naeste gang).

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

12



Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har i Sundby bgrnehave en god mgdekultur hvor der er sat system i hvilke mader der bruges til hvad.
Personalet er dygtige til at bruge deres reflektionstid relevant. Vi har brugt tid pa at indarbejde og justere
med det formal at fa en god evalueringskultur og den har nu fundet et leje hvor den giver mening og er
brugbar i vores hverdag. Vi fortsaetter med denne struktur da det har vaeret en prioritering at fa den sa
gennembearbejdet at den er kommet under huden pa alle medarbejdere og er blevet en naturlig del af ar-
bejdet med det peedagogiske leeringsmiljg.

Der lagt en systematik ind i forhold til faste punkter pd maderne og der skrives referat og videreformidles
beslutningerttiltag til resten af personalet saledes at alle er inddraget i arbejdet med det psedagogiske lae-
ringsmilja. Vi har bade ICDP og sprogtrappe pa dagsordenen hver gang vi holder personalemgde.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi gnsker at vores skriftlige paedagogiske leereplan skal fungere som et arbejdsredskab, som
alle i Sundby bgrnehave, bade personale og foreeldre kender. Vores skriftlige lzereplan er dyna-
misk hvilket betyder, at den gerne ma rettes i undervejs. Hvis der er beskrivelser i laereplanen,
som ikke lzengere foregar eller som er blevet aendret sa skal disse beskrivelser justeres under-
vejs og ikke kun en gang om aret.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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