Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde
5-10 linjer.

Tilpas indsats

| Sundby Bgrnehave bliver hvert enkelt barn, set
som et unikt individ og hverdagen er preeget af
omsorg og varme for alle bgrn. Om morgenen
bliver der sagt godmorgen til hvert enkelt barn og
foreeldre for at sikre at det bliver en god overgang.
Medarbejderne lytter til hvordan barnet har det og
hvilken stemning, det kommer i bgrnehave med.
P4 alle stuer bliver der holdt samling hvor hvert
enkelt barn bliver neevnt — ogsa de bgrn der holder
fri eller er syge. Indimellem bliver der ogsa holdt
samling i mindre grupper for at give plads til alle
barn — ogsa de mere forsigtige. Der bliver ikke
stillet samme krav til de yngste og de eeldste.
Barnene er inddelt i mindre grupper igennem det
meste af formiddagen. Pa stuemader har
medarbejderne mange overvejelser om hvilke
dynamikker der er i bgrnegruppen og grupperne
bliver justeret jaevnligt for at tilgodese
legerelationer og andre behov. Alle barn bliver
madt med positive forventninger og
medarbejderne hjeelper hinanden med at fastholde
et ressourcesyn.

| Sundby Bgrnehave er der et mal om at give
barnene gode erfaringer med at vaere i konflikt og
lgse dem pa en hensigtsmaessig made. De voksne
er observerende og afventende, for at se om
barnene har brug for hjaelp eller om de selv kan
lzse deres uenigheder. De voksne hjeelper ved at
folde barnenes perspektiver ud og vaere nysgerrig
pa barnets intentioner.

Foreelderen der deltog i tilsynet, beskrev at alle
foraeldre, er meget tilfredse med bgrnehaven.
Barnene bliver set, hart og forstaet. Der er en god
forstaelse af alle bgrnenes individuelle behov,
udviklingstrin og felelsesliv.

Sundby bgrnehave skal, i lighed med resten af
klynge, i gang med at uddanne medarbejdere i
ICDP som leegger sig godt op ad Marte Meo, som
er en velkendt metode i huset.

| observationerne i forbindelse med dette ars tilsyn
blev der set en underkendende tilgang til barnene
under maltidet.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og fzellesskab

Der skal arbejdes med en anerkendende tilgang
under det paedagogiske maltid. Fx kan der med
fordel arbejdes med at undga formaninger,
iretteseettelser og pabud.

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde
5-10 linjer.

Tilpas indsats

| Sundby Bgrnehave er der en bevidsthed om at
indretningen af de enkelte rum har en betydning
for bgrnenes legemuligheder. Hele huset bliver
udnyttet og der er skabt sma, afgraeensede rum
hvor bgrnene kan fordele sig. Medarbejderne
andrer jeevnligt pa indretningen for at tilgodese
den aktuelle bgrnegruppes interesser og behov.
Der er ogsa fokus pa at skabe muligheder for
forskellige typer af leg pa legepladsen. Der er bade
er mulighed for at kunne traekke sig og have en
rolig, fordybet leg — samtid med at der plads til
mere fysisk aktive lege. Der er planer om at
udskifte hegnet pa legepladsen, og indrette
forskellige legemuligheder i den forbindelse.
Hvis et barn haenger i periferien af et feellesskab,
bliver det drgftet hvilke tiltag, der skal szettes i
veerk for at fa barnet i bedre trivsel. Foraeldrene
bliver inddraget og i feellesskab bliver der aftalt
forskellige indsatser. Indimellem bliver den
tveerfaglige support inddraget. SMTTE-modellen
blive anvendt som metode til at udarbejde
handleplaner.

Der bliver udarbejdet TOPI to gange om aret. Ved
rad bekymring bliver der udarbejdet en
handleplan, men der bliver ogsa indgaet mange
mundtlige aftaler om mindre indsatser i
dagligdagen.

Der er stuemgder flere gange om maneden.
Derudover er der refleksionsmader, hvor
paedagogerne mades og reflektere over
paedagogiske praksis, eller pa enkelte barn.
Seerligt i "onsdagsklubben”, som er for de zeldste
bern i institution, leerer bgrnene at indga i
relationer med bgrn, som de ikke kender sa godt
og afleese andres behov. Her udnytter man
muligheden for at arbejde med de relationer, der
ikke af sig selv opstar eller er positive. Derudover
bliver der arbejdet med bgrnenes evne til
selvregulering og kunne vente pa tur i faellesskabet
Pa legepladsen er medarbejderne opmaerksomme
pa at afgraense den vilde leg og give plads til de



Anbefaling
Din tekst bagr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

mere rolige zoner. De yngste bgrn er ofte ude, pa
tidspunkter, hvor det ikke er alle der er ude. Der er
en god kultur i huset om at de aeldre bgrn hjzelper
de yngre og der er mange feellesskaber pa tveers af
alder.

Foreeldrene er en vigtig medspiller til at sikre
inklusion og feellesskab. Medarbejderne opfordrer
foraeldrene til at lave legeaftaler med forskellige
barn uden for bgrnehavetiden — dette er med til at
skabe et godt feellesskab.

Paedagogikken i hverdagsrutinerne er en vigtig del
af dette pejlemaerke. | observationerne til dette ars
tilsyn blev det bemaerket at mange gode rutiner er
gaet i glemmebogen under Corona. Der er et
gnske fra den nye paedagogiske leder om at seette
seerlig fokus pa rutinerne under maltidet.
Foraelderen, der deltog i tilsynet, opfordrede til at
kommunikere det til resten af foreeldrene, sa der
kan bakkes op om det derhjemme.

Der skal arbejdes med at inddrage bgrnene i
hverdagens rutiner og opgaver. Jeg vil anbefale at
der arbejdes med temaet i hele huset, sa der
kommer en feelles professionel tilgang pa tveers af
stuerne og med kgkkenet som en vigtig medspiller.
Barnene skal have mulighed for at veere
selvhjulpne og deres graenser og behov skal
respekteres. Diverse artikler og materialer om
emnet er udleveret.

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligehold indsats

At skabe et godt sprogunderstattende miljg er en
helt fast del af det daglige paedagogiske arbejde i
Sundby Bgrnehave. Der er fokus pa at tilbyde
bgrnene et rigt og nuanceret sprog. Fx skal hele
institutionen pa bondegardstur og i god tid op til
selve turen bliver der arbejdet med ord og
begreber fra en bondegard pa alle mulige mader.
Der bliver leget med bondegardsdyr, kert med
landbrugsmaskiner og lyttet til forskellen pa
hvordan en traktor og en mejeteersker lyder. Der er
flere medarbejdere der er gode til at lave
hjemmedigtede sange og her bliver sveere ord
forklaret — fx hundens glamme osv. Sangene bliver
visualiseret med tegninger, s& bgrnene far en god
fornemmelse af hvad det egentlig er sangene
handler om.

Nar der bliver leest bager, er medarbejderne



Anbefaling

Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
Forzeldresamarbejde

opmaerksomme pa at folde ord eller passager ud,
sa bgrnene forstar nye ord og begreber. Der er
fokus pa dialoger om det leeste og barnene er
aktive med skabere i at udvide forteellingerne.

Der er sprogansvarlige fra huset, som lige nu er pa
kursus med "Huset Pia Thomsen". De
sprogansvarlige bliver inspireret til at bringe den
nye viden i spil og ger sig umage med at
videreformidle den nye viden til resten af
kollegaerne.

Der bliver udarbejdet sprogvurderinger péa de bgrn,
hvor det vurderes at der er grund til bekymringer. |
samarbejde med forzeldrene bliver der lavet
handleplaner og aftalt indsatser i forhold til de
barn der har brug for noget ekstra. Barnene bliver
madt forskelligt for at imgdekomme deres
forskellige behov.

Der er et godt samarbejde med den tvaerfaglige
support omkring de barn, der har behov for en
seerlig indsats.

Indsats

Begrundelse
Din tekst bar maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligehold indsats

Foraeldrene er en stor og vigtig del af dagligdagen
i Sundby Bgrnehave. Medarbejderne er altid
imgdekommende overfor foreeldrene og i
hverdagen er der mange sma samtaler om
bgrnenes trivsel. Medarbejderne prioriterer tid til at
give en lille overlevering om barnets dag, nar
forzeldrene henter om eftermiddagen. Seerligt
under Corona blev der kommunikeret en del pa
sms og samtaler i telefon — men ogsa hvis det fx
har veeret en sveer aflevering, sender
medarbejderne ofte en besked om barnets trivsel.
Under Corona blev bade foraeldre og
medarbejdere gode til at bruge AULA.
Medarbejderne lzegger billeder ud og deler sma
beskrivelser af dagens begivenheder. Den nye
paedagogiske leder gor en stor indsats for at
kommunikere om stort og smat. Hun skriver
nyhedsbreve, sender referater fra div mgder og
sarger for at der er synlighed og
gennemskuelighed omkring dagligdagen i
bgrnehaven.



Anbefaling

Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhang og
overgange

Foraeldrene er meget glade for den tydelige
kommunikation og de jeevnlige opdateringer af
hvad der sker i bgrnehaven. Det har vaeret en
tiltreengt og kaerkommen opdatering af
institutionens digitale liv, fx ligger der nu mange
informationer, som nuvaerende og nye foraeldre
kan orientere sig i. Dog er foraeldrene ogsa enige i
og klar over at den primeere opgave for
medarbejderne er at vaere naerveerende sammen
med bgrnene.

| lgbet af barnets tid i Sundby Barnehave bliver
foraeldrene inviteret til flere samtaler, hvor barnets
trivsel og udvikling bliver drgftet. Udover de faste
samtaler har foraeldrene altid mulighed for at bede
om en samtale, hvis der sker forandringer i barnets
liv eller hvis foraeldrene er bekymrede over noget.

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligehold indsats

Nar barnet far tilbudt plads i bgrnehaven, bliver
der lavet aftaler omkring indkaring. Foreeldrene er
altid med i starten, for at skabe en god overgang.
Det bliver prioriteret, at det primaert er en voksne,
der er sammen med barnet i den farste tid og i
starten bliver der, sa vidt det er muligt, planlagt at
barnet kan vaere sammen med en fast, mindre
gruppe barn, for at gere overgangen og hele
opstarten sa overskuelig for barnet, som muligt.
Det sidste ar barnene gar i bagrnehave samles de
en gang om ugen i “onsdagsklubben”. | gruppen
bliver der ofte leget mange fzelleslege og
regellege, arbejdet med temaet "hvem er jeg?”,
samarbejde, vente pa tur og, i det hele taget, fokus
pa barnenes sociale kompetencer. Den preecise
planlaegning for gruppen, varierer fra ar til ar, da
medarbejderne kortleegger gruppens dynamik,
interesser og behov og planlaegger ud fra det.

I overgangen til KKFO og skole bliver der, i
samarbejde med forzeldrene, udarbejdet
vidensoverdragelser.

Der er indledt et godt samarbejde med KKFO’en
pa sundbygsterskole, som gerne vil komme og
holde et oplaeg pa et foreeldremade til kommende
skole startere. Fremadrettet vil det ogsa veere



Anbefaling

Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Sundbygsterskole, som alle bgrnene kommer pa
besgg hos.

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Tilpas indsats

| Sundby Barnehave er der etableret en rigtig god
og solid ramme for at der kan forega systematisk
refleksion over det paedagogiske arbejde. Der er en
helt fast mgdekadence med faste dagsordner. Alle
medarbejdere er fortrolige med at udarbejde
SMTTE, TOPI og Sprogvurderinger. Derudover
bliver der arbejdet med at seette tydelige mal i
diverse handleplaner. Flere medarbejdere skal
uddannes i ICDP, som bliver en brugbar metode til
at udvikle relationskompetencer og reflektere over
kvaliteten i samspillet med bgrnene.
Medarbejderne har gode erfaringer med at benytte
Evalueringsinstituttets selvevalueringsskemaer. Der
er et gnske om at genoptage arbejdet med dem i
den videre udvikling af den styrkede psedagogiske
laereplan.

Ved tilsynsdialogen draftede vi behovet for at
tilegne sig viden om mangfoldige
dokumentationsformer, for at hgjne kvaliteten i
den faglige refleksion.

Jeg vil anbefale at der arbejdes henimod at
etablere en evaluerende praksis, (jf. kravet i den
styrkede leereplan) Dvs. at medarbejderne skal
have kendskab til mangfoldige metoder til
indsamling af paedagogisk dokumentation — fx
praksisforteellinger, video, matrix eller lign., som
skal geres til genstand for refleksion af
sammenhangen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

Evt. draftelse af den
paedagogiske laereplan
Arbejdet med den
peedagogiske leereplan droftes
under de relevante
pejlemeerker i den faglige



dialog. Hvis dreftelserne af
den pedagogiske lereplan
udover dreftelserne under
pejlemcerkerne, har givet
anledning til opmcerksomhed,
kan det angives her.

Opfolgning

Her noteres seerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgaet med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes

. Ordingert tilsyn
gennemfgrt naeste ar? y
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