1 Selvregistrering

Er de forsikringsmeaessige
forhold vedrgrende institutionen
afklaret?

Overholder institutionen
Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende
sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

Overholder institutionen
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen
reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i
dagtilbud?

Overholder institutionen
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der
serveres i institutionen, de
geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i
institutionen indenfor de sidste
2ar?

Har institutionen udarbejdet og
offentliggjort en paedagogisk
laereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de
seks lzereplanstemaer og mal
for sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og
bgrns laering?

Indsaet link til institutionens
paedagogiske lzereplan
Laereplanen skal offentliggores
p8 institutionens hjemmeside.
Der indseettes et link til det sted
p& hjemmesiden, hvor
leereplanen er offentliggjort.

Har institutionen inden for de
seneste to &r gennemfort og
offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med
udgangspunkt i de paedagogiske
mal?

Indseet link til seneste
evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan
Evalueringen skal offentliggores
pé institutionens hjemmeside.
Der indseettes et link til det sted
p& hjemmesiden, hvor
evalueringen er offentliggjort.

Er institutionens lukkedage

planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

https://sundbyboernehave-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-
laereplan

Ja

https://sundbyboernehave-kk.aula.dk/evaluering-af-arbejdet-med-den-
paedagogiske-laereplan

Ja
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har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der seerlige
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om
medicingivning?

Overholder institutionen
Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af
netveerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV -
herunder ogs3 ift. kemi og
kemisk risikovurdering - i
|nst|tut|onen inden for de sidste
to ar?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfart
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemeerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal
veere udfyldt, for du
afslutter
selvregistreringen.

Afslut selvregistrering
Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfgrt af:

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet

Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Vedligehold indsats

I Sundby Bgrnehave vaegter man de omsorgsfulde, teette relationer mellem bgrn og
medarbejdere meget hgijt. Ved observationerne til dette ars tilsyn, blev der set en
rigtig fin praksis med neervaerende og engagerede medarbejdere, der mgdte bgrnene
pa en anerkendende og respektfuld made.

I Igbet af det sidste ar har hele medarbejdergruppen arbejdet struktureret med at
Igfte kvaliteten i de paedagogiske hverdagsrutiner — saerligt omkring maltidet. Den
paedagogiske leder har tilrettelagt en proces, hvor der bade er sggt ny, faelles viden
og der er arbejdet med at reflekterer over samspillet og malsaetningerne ved
maltidet. Der har veeret mange drgftelser i medarbejdergruppen og oplevelsen er, at
det har vaeret meningsfyldt og har givet den samlede gruppe et fagligt Igft til glaede
0og gavn for bgrnene.

Flere eksterne samarbejdspartnere har ogsd vaeret inviteret med i processen omkring
at udvikle kvaliteten ved maltidet - fx ressourceforum og i saerdeleshed
sundhedsplejersken. Hun har bl.a. anbefalet medarbejderne at tale om hvad maden
smager af, have fokus p& konsistens og farve og duft og ikke tale om sundt og
usundt. Medarbejderne er enige om at blande sig uden om bgrnenes tallerken og
respektere bgrnenes valg.

Foraeldrene er Igbende blevet informeret om den nye praksis og der er blevet givet
relevant vejledning til foraeldrene om hvordan de kan undgd konflikter ved
middagsbordet derhjemme og der har lydt en stor opfordring til foraeldrene om at
stgtte op om processen ved at lade deres bgrn vaere selvhjulpne.

Det store arbejde har udmgntet sig i nogle nedskrevne principper, som alle arbejder
ud fra og som nye foreeldre ogsd kan laese sig til p& hjemmesiden.

Udover maltidspaedagogikken har institutionen ogsd veeret optaget af at dygtiggere
sig i samspilstemaerne fra ICDP. Flere medarbejdere har allerede veeret pa
uddannelsen og snart skal naeste hold afsted. Medarbejderne beskriver at det har
givet en ny bevidsthed og et falles, fagligt sprog at kunne tale om hvordan man
justerer sig, afleeser bgrnenes initiativer og respekterer det de kan overkomme. I
forbindelse med ICDP er medarbejderne ogsa ved at gve sig i at analysere videoer af
hinandens praksis. Dette er en ny metode, som kraever mod og tilvaenning.
Institutionen udfylder TOPI to gange om &ret og som noget nyt er relationscirklen
ogsa ved at blive implementeret som metode til at sikre at der et godt blik for alle
bgrn. Relationscirklen er stadig en ny praksis, der skal indarbejdes.

Forzelderen, der deltog ved tilsynet, beskrev en institution, der er kendetegnet ved at
alle medarbejdere er imgdekommende og hjertevarme. Hver morgen bliver alle bgrn
modtaget med store smil og 8bne arme og der er altid en tilgaengelige voksen til at
hjeelpe ens barn i afleveringen.

Vedligehold indsats

Ved observationen til dette &rs tilsyn blev der set en god balance mellem leg og
voksenstyrede aktiviteter. Flere medarbejdere var deltagende i bgrnenes fantasifulde
lege, hvilket skabte fordybede og leengerevarende lege - 0gsd bgrn og bgrn imellem.
Medarbejderne er opmaerksomme pa deres position i legene. Hvornar er der er brug
for at ga foran og hvornar skal man traekke sig og vaere mere distanceret og give
plads til bgrnenes egne legefallesskaber.

Hvis et barn er uden for feellesskabet eller der er en generel bekymring for et barns
trivsel, bliver barnet drgftet pd stuemgder og personalemgder og der bliver afprgvet
forskellige tiltag. Ofte Igses udfordringerne af sig selv ved f8 justeringer.

Der bliver lavet mange individuelle rammer, s& alle bgrn kan deltage i feellesskabet.
Fx bliver samlingerne tilpasset b&de i forhold til antal bgrn og varighed, s8 flest
muligt bgrn kan deltage. Ofte afholdes der ogsd aldersinddelte samlinger, da
aldersspredningen i Sundby Bgrnehave er stor, og det kan veere svaert af fange alle
bgrns interesser.

Hvis et barn ikke trives, bliver barnets interesser og ressourcer, kortlagt, s& de kan
matches med andre bgrn — maske ogsd pa tveers af huset. Nogle bgrn har brug for



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

pauser i Igbet af dagen. Alle bgrn bliver mgdt individuelt og har differentierede aftaler
for hvad det m3 og skal. Barnet har en vaerdi i sig selv, hvis barnet ikke trives, er det
rammerne, der skal eendres. Det er den grundlaeggende holdning hos alle
medarbejdere.

Forzeldrene bliver inddraget som de farste, hvis der opstar en bekymring for et barn.
Derudover hentes der sparring og rad i ressourceforum og der er generelt et godt
samarbejde med den tvaerfaglige support.

Forzelderen, der deltog ved tilsynet, kan sagtens genkende det medarbejderne
beskriver. Hun oplever at alle bgrnene bliver set og at medarbejderne ikke er
bergringsangst for at reagere p8 tingene. Man kan vaere sikker pd at der bliver gjort
noget, hvis ens barn har brug for en seerlig indsats. Dette er meget trygt som
foraeldre.

Vedligehold indsats

I Sundby Bgrnehave bliver der lavet et rigtig fint arbejde med at styrke bgrnenes
sproglige udvikling. Huset er godt indrettet med legezoner, der inviterer til samspil og
dialog. Derudover sas der i observationen en god fordeling af bgrn og medarbejdere,
der sikrer gode betingelser for samtaler.

Medarbejderne er bevidste om at bruge sproget aktivt i alle aktiviteter og rutiner. Der
bliver sat ord pa bgrnenes handlinger og initiativer. Derudover “overszetter”
medarbejderne bgrnenes fglelser og hensigter. “var det fordi du gerne ville veere
med? ... blev du ked af det da ...?”

I hverdagen bliver der sunget sange, som ogsa bliver illustreret, sa bgrnene ved hvad
de synger om. Der bliver spil med fokus p& at udvide og streekke bgrnenes ordforrad.
Hvert ar bliver der afholdt en “bog-uge”. Her bliver der arbejdet med forskellige
bgger, som bliver laest gentagende gange og herefter leget og dramatiseret.
Medarbejderne har p& forhdnd udvalgt fokusord og fundet artefakter frem, s& bogens
fortaelling kan leges. Der er god erfaring med at bruge biblioteket og herigennem &
hjeelp til at udvaelge bgger, der retter sig til specifikt tema.

Der er en sprogansvarlig pd hver stue, som deltager i et kompetenceudviklingsforlgb
gennem “Huset Pia Thomsen”. Alle de sprogansvarlige fra klyngen deltager ogsa i et
sprognetvaerk, hvor der bliver arbejdet med den nyerhvervede viden og videndelt pd
tveers af enhederne. Det sidste nye er, at der skal arbejdes med “Sprogtrappen”. Lige
nu for de yngste bgrn og pa sigt ogsa for bgrnene fra 3-6 ar. Forelgbig er det de
sprogansvarlige der gver sig og bliver fortrolige med materialet. Institutionen er i
gang med at sprede den nye metode ud til resten af kollegaerne og det skal afprgves
stuevis pa stuemgder. Tanken er at sprogtrappen skal bruges til enkelte bgrn, der skal
gve sig i noget specifikt, men ogsa til at kortlaegge alle bgrnenes kompetencer og
udfordringer, s8 sprogarbejdet kan malrettes specifikt til stuens bgrn.

Det er besluttet at sprogtrappen ogsa bliver en del af foreeldresamtaler fremadrettet.
Hvis der er bekymring om et barns sproglige udvikling, bliver der lavet en
sprogvurdering, foraeldrene bliver inddraget og der er ogsa et godt samarbejde med
talehgrekonsulenten, som giver god vejledning og sparring.

Vedligehold indsats

I Sundby Bgrnehave bliver det prioriteret skabe en god relation til alle foraeldre. Nar
en ny familie skal starte, bliver foraeldrene stillet en raekke spgrgsmal, i forhold til
deres barns trivsel og udvikling. Fx bliver der spurgt ind til barnets interesser,
hvordan man bedst trgster deres barn og hvad deres barn kan lide at lege med. Dette
er med til at sikre at medarbejderne kan mgde hvert enkelt barn ud fra dets behov. I
starten bliver der ofte ringet eller sendt en SMS med en opdatering pd barnets trivsel,
hvis det fx har veeret en sveer aflevering.

Inden for det forste halve &r, bliver foraeldrene inviteret til en velkomstsamtale, hvor
opstarten kan evalueres. Derudover holdes der foraeldresamtaler i forbindelse med
overgang til skolen og derindimellem bliver der afholdt samtaler efter behov.
Forzeldrene kan altid komme og bede om en samtale og der bliver ogsd holdt mange
mindre, uformelle samtaler i hverdagen.

Foraeldrene bliver opfordret til at ytre sig om ting de undrer sig over eller ting de
kunne gnske sig mere af. Fx var der en foraelder, der rejste et gnske om at bgrnene
kunne komme mere pa tur. Dette gnske har vaeret drgftet i personalegruppen, pa
forseldrerddsmeder og igen pa et faelles foreeldremgde og er nu endt med et stgrre
kendskab til hinandens perspektiver. Hvad er turen til for og hvilke paedagogiske



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

overvejelser er der i forbindelse med at ga p& tur. Opsamlingen pa hele den proces og
de aftaler, der blev indgdet, ligger nu tilgeengeligt pa hjemmesiden, sa ogsa nye
foraeldre kan orientere sig. I det hele taget er hjemmesiden blevet opdateret og
mange foraeldre sgger viden her — saerligt nye familier har lzest der.

Forzelderen, der deltog i tilsynet, beskrev et rigtig godt samarbejde mellem
institution, forseldrer&d og den samlede foraeldregruppe. Der er et godt
informationsniveau om stort og smat og der er altid tid i dagligdagen til en god
dialog. Foreeldrene seetter stor pris pd de dagbgger og billeder, der bliver lagt ud pa
AULA. Det gor det nemt som forzeldre at tale med sit barn om hvad der er foreg3et i
bgrnehaven. Der er en oplevelse af at bgrnene virkelig bliver set, hvilket er meget
trygt som foreeldre. Foraeldrene bemaerker at medarbejderne er meget smilende og
imgdekommende.

Vedligehold indsats

I Sundby bgrnehave er der 12 smabgrnspladser, til bgrn pa to &r. Mange bgrn
kommer fgrst, nar de er ca. 3 ar. Der er altid en fast voksne, der tager sig seerligt af
familien i starten. Det bliver der sat mange ressourcer af til. Det primaere fokus er at
barnet falder godt til og bliver tryg pd stuen. Nar den grundlaeggende tryghed og
relation er pa plads, udvides barnets radius og det kan lzere resten af huset at kende.
Indimellem bliver der afholdt et overleveringsmgde med den afgivende vuggestue.
Ofte kommer familierne igen med sgskendebgrn, sd alle indkgringer er individuelle.
Det sidste &r, barnet er i bgrnehaven mgdes de i “onsdagsklubben”. I &r har der veeret
en usadvanlig stor gruppe bgrn, der skulle i skole - 24 styks. Derfor har gruppen
ofte vaeret delt i to. Der har vaeret fokus pd “feellesskaber og sociale kompetencer”.
Gymnastiksalen p& KKFO “en er benyttet en gang om ugen, sa alle bgrn er blevet
fortrolige med den og har set en skole og en KKFO.

Der er et godt samarbejde med Sundbygster skole. Fx deltager de pa et
forseldremode en gang om aret og fortaeller de kommende skolebgrns foreeldre, hvad
der forventes dem og af bgrnene, ndr de skal starte pa KKFO og skole.

Inden den nye storgruppe starter op, bliver der udarbejdet en SMTTE om hvilket mal
og formal, der er for den aktuelle storbgrnsgruppe. Det varierer fra ar til ar — selvom
flere aktiviteter og traditioner gar igen ar for ar.

Der bliver lavet skriftlige vidensoverdragelse pd alle bgrn og planlagt
overleveringsmgder ved de bgrn, der har veeret en sarlig indsats omkring.

Tilpas indsats

Der er sket en stor udvikling inden for dette pejlemaerke siden sidste ar. Institutionen
anvender stadig SMTTE, udarbejder TOPI og laver sprogvurderinger, som de hele
tiden har gjort. Der er fortsat en god mgdestruktur, hvor der er afsat tid til drgftelse
af den paedagogiske praksis. Der er fortsat et fokus pa kompetenceudvikling af den
samlede medarbejdergruppe og flere bliver tilbudt uddannelse i ICDP og kurser inden
for sprog osv.

Som noget nyt er der i Igbet af det sidste &r, arbejdet med at fa introduceret flere
forskellige metoder til indsamling af paedagogisk dokumentation. Overordnet set
bliver aktionsleering brugt som ramme for at konkretiserer hvad der skal undersgges.
Der er kommet en bevidsthed i medarbejdergruppen om at det er vigtigt at indsamle
data for at undersgge om “vi lykkes med det vi ssetter os for?” Bl.a. er der brugt
praksisfortaellinger i forbindelse med arbejdet med maltidet. Dette er en metode, som
medarbejderne lige skulle vaenne sig til. Hvordan analyserer man overhovedet en
praksisfortaelling? Men jo flere gange det bliver gjort, jo mere oplever medarbejderne
at de er med til at skabe systematisk refleksion over praksis.

I forbindelse med ICDP har der ogsd et par gange vaeret anvendt analyser af videoer.
Her er der fokus pa hvad den voksne lykkes godt med i samspillet. Derudover
overvejer medarbejderne om relationscirklen, skal anvendes kontinuerligt.

Inden for det sidste %2 ar er Sprogtrappen blevet introduceret som en ny metode. Den
er stille og roligt ved at blive implementeret, sa det fremadrettet bliver et veerktgj,
som alle medarbejdere bliver fortrolige med og kan anvende.

Udover det er der et gnske om at lave bgrneinterviews, matrixskemaer osv.

Den paedagogiske leder fortaeller at de er rigtig godt pa vej og at der er et stort
engagement i medarbejdergruppe for at tage alle disse nye tiltag til sig, men ting



tager tid og det kan vaere vigtigt at prioritere, hvilke metoder som skal fokuseres p&,
for at blive dygtige til det.

Anbefaling Institutionen ligger teet pd vedligehold i dette pejlemaerke. Der er sket en positiv
Din tekst bgr maksimalt fylde 5- forandring fra sidste ar og det er imponerende, hvor langt de er ndet. Dog vil jeg
10 linjer. anbefale at fortsaette med at gve sig i at f& indsamlet data og ggre det til genstand

for refleksion. Nu er mange metode introduceret og skal, i Iobet af det naeste 3r,
implementeres, styrkes og gentages s& det forankrer sig i praksis hos alle
medarbejdere.

Evt. drgftelse af den
paedagogiske laereplan
Arbejdet med den paedagogiske
leereplan droftes under de
relevante pejlemaerker i den
faglige dialog. Hvis drgftelserne
af den peedagogiske lzereplan
udover drgftelserne under
pejlemeerkerne, har givet
anledning til opmeerksomhed,
kan det angives her.

Opfglgning

Her noteres seerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes Ordinaert tilsyn
gennemfgrt naeste ar?

Ja
Afslut faglig dialog

Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering_ af tilsyn

Afslutningstidspunkt: 02-09-2022

Afsluttet af:

Anne Vilster

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil
institutionen fremadrettet veere
saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre
at en positiv udvikling
fastholdes?

Afslut kommentering
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