
1 Selvregistrering
Er de forsikringsmæssige
forhold vedrørende institutionen
afklaret?

Ja

Overholder institutionen
Københavns Kommunes
anbefalinger vedrørende
sovende børn i dagtilbud og
brug af seler?

Ja

Overholder institutionen
reglerne for befordring af børn?

Ja

Overholder institutionen
kravene i bekendtgørelsen om
legetøjsstandard?

Ja

Overholder institutionen
reglerne om røgfri miljøer?

Ja

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i
dagtilbud?

Ja

Overholder institutionen
hygiejneregler for køkkener i
børneinstitutioner?

Ja

Overholder den mad, der
serveres i institutionen, de
gældende nationale og
kommunale retningslinjer?

Ja

Er der gennemført madvalg i
institutionen indenfor de sidste
2 år?

Ja

Har institutionen udarbejdet og
offentliggjort en pædagogisk
læreplan med udgangspunkt i
det pædagogiske grundlag, de
seks læreplanstemaer og mål
for sammenhængen mellem det
pædagogiske læringsmiljø og
børns læring?

Ja

Indsæt link til institutionens
pædagogiske læreplan
Læreplanen skal offentliggøres
på institutionens hjemmeside.
Der indsættes et link til det sted
på hjemmesiden, hvor
læreplanen er offentliggjort.

https://sundbyboernehave-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-
laereplan

Har institutionen inden for de
seneste to år gennemført og
offentliggjort en evaluering af
arbejdet med læreplanen med
udgangspunkt i de pædagogiske
mål?

Ja

Indsæt link til seneste
evaluering af arbejdet med den
pædagogiske læreplan
Evalueringen skal offentliggøres
på institutionens hjemmeside.
Der indsættes et link til det sted
på hjemmesiden, hvor
evalueringen er offentliggjort.

https://sundbyboernehave-kk.aula.dk/evaluering-af-arbejdet-med-den-
paedagogiske-laereplan

Er institutionens lukkedage
planlagt i overensstemmelse
med Københavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Ja

Hvor mange pædagogiske dage 1



har institutionen afholdt i det
forløbne år?

Er der særlige
sundhedsmæssige
problemstillinger i institutionen?

Nej

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om
medicingivning?

Ja

Overholder institutionen
Københavns Kommunes
retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af
netværksdrev?

Ja

Er der gennemført en APV -
herunder også ift. kemi og
kemisk risikovurdering - i
institutionen inden for de sidste
to år?

Ja

Har institutionen en
beredskabsplan?

Ja

Gennemføres der to årlige
brandøvelser i institutionen?

Ja

Følges brandøvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Ja

Gennemføres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Ja

Gennemføres kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Ja

Er der gennemført
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre år?

Ja

Er eventuelle bemærkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

BEMÆRK
Alle felter ovenfor skal
være udfyldt, før du
afslutter
selvregistreringen.

Afslut selvregistrering
Ja

Selvregistreringstidspunkt: 29-08-2022

Selvregistrering gennemført af:

Lisbeth Vetter Gimlinge
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2 Faglig dialog
Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet
Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats Vedligehold indsats

Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

I Sundby Børnehave vægter man de omsorgsfulde, tætte relationer mellem børn og
medarbejdere meget højt. Ved observationerne til dette års tilsyn, blev der set en
rigtig fin praksis med nærværende og engagerede medarbejdere, der mødte børnene
på en anerkendende og respektfuld måde. 
I løbet af det sidste år har hele medarbejdergruppen arbejdet struktureret med at
løfte kvaliteten i de pædagogiske hverdagsrutiner – særligt omkring måltidet. Den
pædagogiske leder har tilrettelagt en proces, hvor der både er søgt ny, fælles viden
og der er arbejdet med at reflekterer over samspillet og målsætningerne ved
måltidet. Der har været mange drøftelser i medarbejdergruppen og oplevelsen er, at
det har været meningsfyldt og har givet den samlede gruppe et fagligt løft til glæde
og gavn for børnene. 
Flere eksterne samarbejdspartnere har også været inviteret med i processen omkring
at udvikle kvaliteten ved måltidet – fx ressourceforum og i særdeleshed
sundhedsplejersken. Hun har bl.a. anbefalet medarbejderne at tale om hvad maden
smager af, have fokus på konsistens og farve og duft og ikke tale om sundt og
usundt. Medarbejderne er enige om at blande sig uden om børnenes tallerken og
respektere børnenes valg. 
Forældrene er løbende blevet informeret om den nye praksis og der er blevet givet
relevant vejledning til forældrene om hvordan de kan undgå konflikter ved
middagsbordet derhjemme og der har lydt en stor opfordring til forældrene om at
støtte op om processen ved at lade deres børn være selvhjulpne. 
Det store arbejde har udmøntet sig i nogle nedskrevne principper, som alle arbejder
ud fra og som nye forældre også kan læse sig til på hjemmesiden. 
Udover måltidspædagogikken har institutionen også været optaget af at dygtiggøre
sig i samspilstemaerne fra ICDP. Flere medarbejdere har allerede været på
uddannelsen og snart skal næste hold afsted. Medarbejderne beskriver at det har
givet en ny bevidsthed og et fælles, fagligt sprog at kunne tale om hvordan man
justerer sig, aflæser børnenes initiativer og respekterer det de kan overkomme. I
forbindelse med ICDP er medarbejderne også ved at øve sig i at analysere videoer af
hinandens praksis. Dette er en ny metode, som kræver mod og tilvænning. 
Institutionen udfylder TOPI to gange om året og som noget nyt er relationscirklen
også ved at blive implementeret som metode til at sikre at der et godt blik for alle
børn. Relationscirklen er stadig en ny praksis, der skal indarbejdes. 
Forælderen, der deltog ved tilsynet, beskrev en institution, der er kendetegnet ved at
alle medarbejdere er imødekommende og hjertevarme. Hver morgen bliver alle børn
modtaget med store smil og åbne arme og der er altid en tilgængelige voksen til at
hjælpe ens barn i afleveringen. 

Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Inklusion og fællesskab

Indsats Vedligehold indsats

Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Ved observationen til dette års tilsyn blev der set en god balance mellem leg og
voksenstyrede aktiviteter. Flere medarbejdere var deltagende i børnenes fantasifulde
lege, hvilket skabte fordybede og længerevarende lege - også børn og børn imellem.
Medarbejderne er opmærksomme på deres position i legene. Hvornår er der er brug
for at gå foran og hvornår skal man trække sig og være mere distanceret og give
plads til børnenes egne legefællesskaber. 
Hvis et barn er uden for fællesskabet eller der er en generel bekymring for et barns
trivsel, bliver barnet drøftet på stuemøder og personalemøder og der bliver afprøvet
forskellige tiltag. Ofte løses udfordringerne af sig selv ved få justeringer. 
Der bliver lavet mange individuelle rammer, så alle børn kan deltage i fællesskabet.
Fx bliver samlingerne tilpasset både i forhold til antal børn og varighed, så flest
muligt børn kan deltage. Ofte afholdes der også aldersinddelte samlinger, da
aldersspredningen i Sundby Børnehave er stor, og det kan være svært af fange alle
børns interesser. 
Hvis et barn ikke trives, bliver barnets interesser og ressourcer, kortlagt, så de kan
matches med andre børn – måske også på tværs af huset. Nogle børn har brug for



pauser i løbet af dagen. Alle børn bliver mødt individuelt og har differentierede aftaler
for hvad det må og skal. Barnet har en værdi i sig selv, hvis barnet ikke trives, er det
rammerne, der skal ændres. Det er den grundlæggende holdning hos alle
medarbejdere. 
Forældrene bliver inddraget som de første, hvis der opstår en bekymring for et barn.
Derudover hentes der sparring og råd i ressourceforum og der er generelt et godt
samarbejde med den tværfaglige support. 
Forælderen, der deltog ved tilsynet, kan sagtens genkende det medarbejderne
beskriver. Hun oplever at alle børnene bliver set og at medarbejderne ikke er
berøringsangst for at reagere på tingene. Man kan være sikker på at der bliver gjort
noget, hvis ens barn har brug for en særlig indsats. Dette er meget trygt som
forældre. 

Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats Vedligehold indsats

Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

I Sundby Børnehave bliver der lavet et rigtig fint arbejde med at styrke børnenes
sproglige udvikling. Huset er godt indrettet med legezoner, der inviterer til samspil og
dialog. Derudover sås der i observationen en god fordeling af børn og medarbejdere,
der sikrer gode betingelser for samtaler. 
Medarbejderne er bevidste om at bruge sproget aktivt i alle aktiviteter og rutiner. Der
bliver sat ord på børnenes handlinger og initiativer. Derudover ”oversætter”
medarbejderne børnenes følelser og hensigter. ”var det fordi du gerne ville være
med? … blev du ked af det da …?”
I hverdagen bliver der sunget sange, som også bliver illustreret, så børnene ved hvad
de synger om. Der bliver spil med fokus på at udvide og strække børnenes ordforråd. 
Hvert år bliver der afholdt en ”bog-uge”. Her bliver der arbejdet med forskellige
bøger, som bliver læst gentagende gange og herefter leget og dramatiseret.
Medarbejderne har på forhånd udvalgt fokusord og fundet artefakter frem, så bogens
fortælling kan leges. Der er god erfaring med at bruge biblioteket og herigennem få
hjælp til at udvælge bøger, der retter sig til specifikt tema. 
Der er en sprogansvarlig på hver stue, som deltager i et kompetenceudviklingsforløb
gennem ”Huset Pia Thomsen”. Alle de sprogansvarlige fra klyngen deltager også i et
sprognetværk, hvor der bliver arbejdet med den nyerhvervede viden og videndelt på
tværs af enhederne. Det sidste nye er, at der skal arbejdes med ”Sprogtrappen”. Lige
nu for de yngste børn og på sigt også for børnene fra 3-6 år. Foreløbig er det de
sprogansvarlige der øver sig og bliver fortrolige med materialet. Institutionen er i
gang med at sprede den nye metode ud til resten af kollegaerne og det skal afprøves
stuevis på stuemøder. Tanken er at sprogtrappen skal bruges til enkelte børn, der skal
øve sig i noget specifikt, men også til at kortlægge alle børnenes kompetencer og
udfordringer, så sprogarbejdet kan målrettes specifikt til stuens børn. 
Det er besluttet at sprogtrappen også bliver en del af forældresamtaler fremadrettet. 
Hvis der er bekymring om et barns sproglige udvikling, bliver der lavet en
sprogvurdering, forældrene bliver inddraget og der er også et godt samarbejde med
talehørekonsulenten, som giver god vejledning og sparring. 

Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Forældresamarbejde

Indsats Vedligehold indsats

Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

I Sundby Børnehave bliver det prioriteret skabe en god relation til alle forældre. Når
en ny familie skal starte, bliver forældrene stillet en række spørgsmål, i forhold til
deres barns trivsel og udvikling. Fx bliver der spurgt ind til barnets interesser,
hvordan man bedst trøster deres barn og hvad deres barn kan lide at lege med. Dette
er med til at sikre at medarbejderne kan møde hvert enkelt barn ud fra dets behov. I
starten bliver der ofte ringet eller sendt en SMS med en opdatering på barnets trivsel,
hvis det fx har været en svær aflevering. 
Inden for det første halve år, bliver forældrene inviteret til en velkomstsamtale, hvor
opstarten kan evalueres. Derudover holdes der forældresamtaler i forbindelse med
overgang til skolen og derindimellem bliver der afholdt samtaler efter behov.
Forældrene kan altid komme og bede om en samtale og der bliver også holdt mange
mindre, uformelle samtaler i hverdagen. 
Forældrene bliver opfordret til at ytre sig om ting de undrer sig over eller ting de
kunne ønske sig mere af. Fx var der en forælder, der rejste et ønske om at børnene
kunne komme mere på tur. Dette ønske har været drøftet i personalegruppen, på
forældrerådsmøder og igen på et fælles forældremøde og er nu endt med et større
kendskab til hinandens perspektiver. Hvad er turen til for og hvilke pædagogiske



overvejelser er der i forbindelse med at gå på tur. Opsamlingen på hele den proces og
de aftaler, der blev indgået, ligger nu tilgængeligt på hjemmesiden, så også nye
forældre kan orientere sig. I det hele taget er hjemmesiden blevet opdateret og
mange forældre søger viden her – særligt nye familier har læst der. 
Forælderen, der deltog i tilsynet, beskrev et rigtig godt samarbejde mellem
institution, forældreråd og den samlede forældregruppe. Der er et godt
informationsniveau om stort og småt og der er altid tid i dagligdagen til en god
dialog. Forældrene sætter stor pris på de dagbøger og billeder, der bliver lagt ud på
AULA. Det gør det nemt som forældre at tale med sit barn om hvad der er foregået i
børnehaven. Der er en oplevelse af at børnene virkelig bliver set, hvilket er meget
trygt som forældre. Forældrene bemærker at medarbejderne er meget smilende og
imødekommende. 

Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sammenhæng og overgange

Indsats Vedligehold indsats

Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

I Sundby børnehave er der 12 småbørnspladser, til børn på to år. Mange børn
kommer først, når de er ca. 3 år. Der er altid en fast voksne, der tager sig særligt af
familien i starten. Det bliver der sat mange ressourcer af til. Det primære fokus er at
barnet falder godt til og bliver tryg på stuen. Når den grundlæggende tryghed og
relation er på plads, udvides barnets radius og det kan lære resten af huset at kende.
Indimellem bliver der afholdt et overleveringsmøde med den afgivende vuggestue.
Ofte kommer familierne igen med søskendebørn, så alle indkøringer er individuelle. 
Det sidste år, barnet er i børnehaven mødes de i ”onsdagsklubben”. I år har der været
en usædvanlig stor gruppe børn, der skulle i skole – 24 styks. Derfor har gruppen
ofte været delt i to. Der har været fokus på ”fællesskaber og sociale kompetencer”.
Gymnastiksalen på KKFO´en er benyttet en gang om ugen, så alle børn er blevet
fortrolige med den og har set en skole og en KKFO. 
Der er et godt samarbejde med Sundbyøster skole. Fx deltager de på et
forældremøde en gang om året og fortæller de kommende skolebørns forældre, hvad
der forventes dem og af børnene, når de skal starte på KKFO og skole. 
Inden den nye storgruppe starter op, bliver der udarbejdet en SMTTE om hvilket mål
og formål, der er for den aktuelle storbørnsgruppe. Det varierer fra år til år – selvom
flere aktiviteter og traditioner går igen år for år. 
Der bliver lavet skriftlige vidensoverdragelse på alle børn og planlagt
overleveringsmøder ved de børn, der har været en særlig indsats omkring. 

Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
pædagogiske praksis

Indsats Tilpas indsats

Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Der er sket en stor udvikling inden for dette pejlemærke siden sidste år. Institutionen
anvender stadig SMTTE, udarbejder TOPI og laver sprogvurderinger, som de hele
tiden har gjort. Der er fortsat en god mødestruktur, hvor der er afsat tid til drøftelse
af den pædagogiske praksis. Der er fortsat et fokus på kompetenceudvikling af den
samlede medarbejdergruppe og flere bliver tilbudt uddannelse i ICDP og kurser inden
for sprog osv. 
Som noget nyt er der i løbet af det sidste år, arbejdet med at få introduceret flere
forskellige metoder til indsamling af pædagogisk dokumentation. Overordnet set
bliver aktionslæring brugt som ramme for at konkretiserer hvad der skal undersøges.
Der er kommet en bevidsthed i medarbejdergruppen om at det er vigtigt at indsamle
data for at undersøge om ”vi lykkes med det vi sætter os for?” Bl.a. er der brugt
praksisfortællinger i forbindelse med arbejdet med måltidet. Dette er en metode, som
medarbejderne lige skulle vænne sig til. Hvordan analyserer man overhovedet en
praksisfortælling? Men jo flere gange det bliver gjort, jo mere oplever medarbejderne
at de er med til at skabe systematisk refleksion over praksis. 
I forbindelse med ICDP har der også et par gange været anvendt analyser af videoer.
Her er der fokus på hvad den voksne lykkes godt med i samspillet. Derudover
overvejer medarbejderne om relationscirklen, skal anvendes kontinuerligt. 
Inden for det sidste ½ år er Sprogtrappen blevet introduceret som en ny metode. Den
er stille og roligt ved at blive implementeret, så det fremadrettet bliver et værktøj,
som alle medarbejdere bliver fortrolige med og kan anvende. 
Udover det er der et ønske om at lave børneinterviews, matrixskemaer osv. 
Den pædagogiske leder fortæller at de er rigtig godt på vej og at der er et stort
engagement i medarbejdergruppe for at tage alle disse nye tiltag til sig, men ting



tager tid og det kan være vigtigt at prioritere, hvilke metoder som skal fokuseres på,
for at blive dygtige til det. 

Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Institutionen ligger tæt på vedligehold i dette pejlemærke. Der er sket en positiv
forandring fra sidste år og det er imponerende, hvor langt de er nået. Dog vil jeg
anbefale at fortsætte med at øve sig i at få indsamlet data og gøre det til genstand
for refleksion. Nu er mange metode introduceret og skal, i løbet af det næste år,
implementeres, styrkes og gentages så det forankrer sig i praksis hos alle
medarbejdere.

Evt. drøftelse af den
pædagogiske læreplan
Arbejdet med den pædagogiske
læreplan drøftes under de
relevante pejlemærker i den
faglige dialog. Hvis drøftelserne
af den pædagogiske læreplan
udover drøftelserne under
pejlemærkerne, har givet
anledning til opmærksomhed,
kan det angives her.

Opfølgning
Her noteres særlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgået med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes
gennemført næste år?

Ordinært tilsyn

Afslut faglig dialog
Ja

Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering af tilsyn

Afslutningstidspunkt: 02-09-2022

Afsluttet af:

Anne Vilster

3 Institutionens kommentarer
Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil
institutionen fremadrettet være
særligt optaget af at ændre?

Hvordan vil institutionen
imødekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre
at en positiv udvikling
fastholdes?

Afslut kommentering
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